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Dirección 

Ciudad, provincia y código postal 

EL INCISO PRIMERO Y SEGUNDO DEL ARTICULO 67, LEY N.º 18.695 ñORGĆNICA 

CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADESò PREV£, EN LO PERTINENTE, QUE EL 

ALCALDE DEBERÁ DAR CUENTA PÚBLICA AL CONCEJO, AL CONSEJO COMUNAL DE 

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y AL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD 

PÚBLICA, A MÁS TARDAR EN EL MES DE ABRIL DE CADA AÑO, DE SU GESTIÓN 

ANUAL Y DE LA MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD, DEBIENDO EFECTUARSE 

MEDIANTE INFORME ESCRITO.  

 

POR LO ANTERIOR EN MI CALIDAD DE ALCALDE DE LA COMUNA DE CHAÑARAL, 

HAGO ENTREGA, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE, DEL INFORME ESCRITO DE 

LA CUENTA PÚBLICA GESTIÓN AÑO 2025. 

 

CUMPLO CON EL DEBER 

 

 

ALEX AHUMADA MONROY  

ALCALDE DE LA COMUNA DE CHAÑARAL . 

DEBER  
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PALABRAS DEL ALCALDE 
 
Hoy me dirijo a ustedes con la convicción profunda de quien ha asumido un compromiso 

real con su comunidad. Durante este año y tres meses como Alcalde de nuestra querida 

comuna de Chañaral, he trabajado incansablemente junto al Concejo Municipal y a cada 

uno de nuestros funcionarios, con un solo propósito: levantar nuestra comuna y proyectarla 

hacia un futuro de desarrollo, dignidad y oportunidades para todos. 

 

 No ha sido una tarea fácil. Hemos enfrentado desafíos importantes, propios de una 

comuna que anhela avanzar y dejar atrás dificultades históricas. Sin embargo, contamos 

con algo fundamental: la fuerza, el empuje y la convicción de nuestra gente. Son ustedes, 

los vecinos y vecinas de Chañaral, quienes nos inspiran cada día a seguir adelante y a no 

bajar los brazos en el cumplimiento de cada objetivo trazado. 

 

 Nuestro trabajo ha sido diario, permanente y comprometido. Hemos puesto énfasis en una 

gestión cercana, transparente y orientada a resultados concretos, entendiendo que cada 

acción municipal debe traducirse en una mejor calidad de vida para nuestra comunidad.  

 

Hoy llega el momento de presentar nuestra segunda Cuenta Pública, un espacio 

fundamental no solo para dar a conocer el trabajo realizado, sino también para rendir 

cuentas con responsabilidad y fortalecer nuestra gestión municipal. Esta instancia 

representa un ejercicio de transparencia y, al mismo tiempo, una oportunidad para 

proyectar juntos el camino que queremos seguir construyendo. 

 

Quiero que sepan que este Alcalde seguirá estando presente, escuchando, gestionando y 

trabajando con la misma energía del primer día. Porque creo firmemente en Chañaral, en 

su gente y en todo lo que podemos lograr unidos. 

 

 

 

 

Alex Ahumada Monroy 

Alcalde de Chañaral  
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 
 

1.- OFICINA ASISTENCIALIDAD 2025 

Unidad clave en la atención directa de necesidades urgentes de la comunidad por carencia 
de recursos, salud, cesantía y emergencias sociales. Atiende por demanda espontánea y 
derivación, con evaluación social, visitas domiciliarias y trabajo en red.  

La labor de las profesionales se orienta a la atención, evaluación, priorización y distribución 
de  los  recursos  disponibles,  de  acuerdo  con  presupuesto  y  Manual  de  Procedimientos, 
llevando a cabo también un trabajo en red cuando corresponda.  

Cobertura 2025 

La Oficina de Asistencialidad cubrió durante el año 2025, las siguientes ayudas sociales: 

Nº CONCEPTO/TIPO DE AYUDA 2025 

1 Víveres 6.814.977 

2 Gas 161.318 

3 Leche 198.140 

3 Medicamentos 2.698.077 

4 Energía eléctrica 1.390.816 

5 Agua potable 2.751.500 

6 Exámenes médicos e insumos 1.928.605 

7 Pañales Adulto mayor/hospitalizados/postrados 788.422 

8 Pasajes 8.929.248 

9 Aporte funerario 1.670.000 

10 Arriendo/alojamiento 240.000 

11 Material de construcción 557.332 

12 Matrículas/Arancel mensual 0 

13 Vestuario/calzado 163.690 

14 Útiles aseo 177.240 

15 Cama/Equipamiento 590.240 

16 Equipamiento hogar 182.980 

17 Ayudas técnicas 219.551 

18 Trabajo de Verano (11) 2.400.000 

19 Beca Municipal (14) 17.181.592 

20 Silla de rueda bariátrica 489.090 

21 30 canastas de víveres 1.561.007 

22 Traslado Diálisis Octubre ï Noviembre 1.520.000 

23 Golosinas Navidad Comunal 4.337.550 

24 Juguetes Navidad Comunal 19.040.000 

25 Toldos y mesas navidad Comunal 461.720 

26 Lentes ópticos 490.000 

27 Fumigación 142.800 

28 Documentos personales básicos 15.280 

TOTAL 77.101.175 

 

http://www.munichanaral.cl/


 

www.munichanaral.cl 

    10      Cuenta Pública 2026 

Inversión total ayudas sociales: $77.101.175. 

Principales ítems: víveres, pasajes, medicamentos, servicios básicos, becas municipales, 

juguetes navideños y apoyo funerario. 

Actualmente  el  equipo  de  trabajo  se  encuentra  a  cargo  del  Director  de  Desarrollo 

Comunitario,  una  Jefa  Área  Social,  una  Encargada  de  Oficina  de  Asistencialidad  2 

profesionales con responsabilidad administrativas, más una profesional Trabajadora Social 

de apoyo y una técnico en Trabajo Social en la Localidad de El Salado.   

 

2.- PROGRAMAS: REGISTRO SOCIAL DE HOGARES ï SUBSIDIOS ï VÍNCULOS 

Registro Social de Hogares (RSH) 

La Municipalidad de Chañaral, a través del convenio de Transferencia de Recursos con la 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia ejecuta este Programa para 
brindar atención por demanda espontanea al ciudadano en la Comuna de Chañaral, 
Localidad de El Salado y Borde Costero, para la ejecución del año 2025 se transfirió un 
monto de $11.520.000, destinados para la adquisición de insumos requeridos para el 
desarrollo efectivo del Programa, considerando el cumplimiento efectivo de los 
lineamientos técnicos y protocolos enviados por el MDSyF. 

}Además, en nuestra comuna se ejecuta por primera vez un Programa derivado del 
Registro Social de Hogares, denominado Mejoramiento a la Atención Municipal (MAM), 
cuyo objetivo principal es contribuir en brindar un servicio de calidad a la ciudadanía en la 
atención, fomentando un buen trato, la entrega de información clara, precisa y oportuna, la 
rapidez en la gestión de sus trámites y que las condiciones de infraestructura que cuiden 
las condiciones de privacidad de las personas usuarias. 

En ese sentido, dentro del monto mencionado anteriormente, se distribuyen $6.000.000 
para la ejecución del MAM, mediante una definición de un diagnóstico y un Plan Local de 
Mejora para dar cumplimiento a la realidad de la comuna.  

Gestión 2025: 

¶ 863 solicitudes. 

¶ 209 nuevos ingresos. 

¶ Implementación Programa MAM (Mejor 
Atención Municipal): mejoras en trato, 
protocolos y privacidad. 

¶ Adquisición de separaciones en los 
espacios R.S.H. 
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Subsidios 

El Subsidio Único Familiar (SUF) es un beneficio económico mensual otorgado a las 
madres, padre, tutor o tutora a cargo de niños, niñas y adolescentes hasta los 18 años y 
que no tiene previsión social y pertenece al 60% de la población socioeconómicamente 
más vulnerable, según el Registro Social de Hogares (RSH). 

En el caso de las embarazadas, pueden solicitar el Subsidio Maternal (conocido como SUF 
Maternal) desde el quinto mes de gestación, momento en el que se debe dejar de recibir el 
Subsidio Familiar de la madre. Este beneficio cubre todo el embarazo y se paga a través 
del Instituto de Previsión Social (IPS) 

El monto de este beneficio por carga familiar que sean acreditadas es de $22.007 

Respecto al subsidio al Consumo de Agua Potable (SAP), es un descuento en la cuenta 
mensual de suministro del servicio de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas 
servidas, considerando un consumo máximo de 13m3 y el porcentaje del subsidio puede 
variar entre 40% a 77% del valor total, según su nivel socioeconómico. 

Este beneficio tiene una duración de 3 años y se extingue si el hogar posee cuentas 
impagas, si hay cambio de domicilio sin aviso, y/o cambio en la situación socioeconómica 
del hogar. 

¶ SUF y SUF Maternal: 446 beneficios tramitados. 

¶ Subsidio Agua Potable (SAP): 634 subsidios vigentes. 

Programa Vínculos 

El Programa Vínculos forma parte del Subsistema de Seguridad y Oportunidades y está 

orientado a entregar un acompañamiento Integral con Enfoque Ocupacional a las 

Personas Mayores más vulnerables de la población, promoviendo el envejecimiento 

activo y saludable, mediante el ejercicio de sus derechos y la participación activa en las 

redes locales en esta etapa de vida.  

En la Comuna de Chañaral, este Programa se ejecuta en la Ilustre Municipalidad en 

convenio con la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a nivel 

anual se ejecutan tres convenios, los cuales desarrollan distintas etapas, cobertura de 

beneficiarios y metodologías para abordar la intervención, en el año 2025, estas se 

distribuyeron en:  

¶ Programa V²nculos Acompa¶amiento Integral con Enfoque Ocupacional 2023 

versi·n 18 Segundo a¶o. 

¶ Programa Vínculos Acompañamiento Integral con Enfoque Ocupacional 2024 

versión 19 Primer año. 

¶ Diagnóstico Eje 2025 B 

En todo este acompañamiento psicosocial a personas mayores vulnerables se destaca: 

¶ Intervención individual, grupal y comunitaria: 24 y 22 beneficiarios en las respectivas 

cohortes. 

¶ 3 Comités Intersectoriales anuales. 

¶ Presupuesto total convenios: $19.443.000. 
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3.- PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 

El Programa Mujeres Jefas de hogar busca fortalecer y contribuir a la autonomía económica 
de las mujeres, entregándoles herramientas que les permitan tener mayor acceso al 
mercado laboral, ya sea mediante empleabilidad o de manera independiente a través de la 
implementación de emprendimientos, generando intermediación laboral y espacios de 
comercialización. 

 En el proceso de difusión y convocatoria, el cual se canalizo a través de los distintos 
medios de difusión de la Municipalidad de Chañaral, concurrieron alrededor de 100 mujeres 
a inscribirse. Proceso que concluyo con la selección de las mujeres e iniciando los Talleres 
de Formación para el Trabajo, obteniendo una alta participación y adherencia tanto de 
forma presencial y online. 

Es importante mencionar el trabajo intersectorial a nivel comunal, cuyos acuerdos 
consideren las necesidades y demandas de las mujeres, y con ello puedan elaborar e 
implementar sus proyectos laborales. 

Cobertura: 

Componente 
Cobertura 

Propuesta 

N° de 

Participantes 

% de 

Cumplimiento 

Formación para el trabajo remunerado y el 

ejercicio de la autonomía económica 
75 78 104% 

Elaboración (diseño) de Proyecto Laboral 75 75 100% 

Implementación de Proyecto Laboral 75 75 100% 

 
Nudos críticos detectados: 

Nudos críticos detectados: 78 75 75 104% 100% 100% Uno de los nudos críticos y 
obstáculos más significativos observados para la construcción de sus proyectos laborales, 
es la poca oferta en cuanto al cuidado infantil y la falta de red de apoyo en algunos casos, 
ya que esto dificulta la proyección de las mujeres para la inserción laboral y el acceso a 
capacitaciones. Esto es un factor que limita la participación plena y el desarrollo laboral de 
las mujeres.  A su vez la poca oferta en cuanto al acceso a la salud mental y odontológica 
en la comuna, si bien en el año el programa se creó un espacio de autocuidado, abordando 
temas tales como de salud mental y física, es importante contar con más espacios que les 
permita a las mujeres tener acceso al autocuidado.   

 

 

http://www.munichanaral.cl/


 

www.munichanaral.cl 

    13      Cuenta Pública 2026 

Análisis presupuesto Programa del año. 

Aporte SERNAMEG A¶o 
2025 

Aporte Ejecutor 
Presupuesto 2025 

Aporte Ejecutor 
Recursos 

Valorizados 2025 
Total 

$19.332.000 $ 5.565.220 $ 2.750.000 $ 27.647.200 

 
4.- OFICINA MUNICIPAL ADULTO MAYOR 

La Oficina Municipal del Adulto Mayor tiene como misión entregar atención integral, 
respetuosa, digna y amable, a las personas mayores de la comuna. 
 
Como principal objetivo es generar instancias para mejorar la calidad de vida de las 
personas mayores, a través del desarrollo de actividades acorde a sus capacidades e 
intereses, así como apoyando sus ideas y proyecciones tanto en lo personal como en lo 
organizacional. todo esto, mediante la ejecución de programas tendientes a mejorar la 
calidad de vida, abordando sus necesidades específicas a fin de potenciar el desarrollo de 
la igualdad de oportunidades. 
 
Como oficina Municipal de Adulto Mayor se realizaron las siguientes actividades  
correspondientes al Plan de trabajo anual año 2025 con los mayores, organizados y no 
organizados de la comuna.  

 
¶ 1RA REUNIÓN ORGANIZACIONAL CON ALCALDE, su equipo de trabajo y las 

directivas de los diferentes clubes de adultos mayores de la comuna. 
¶ CEREMONIA DE EGRESO DE 13 BENEFICIARIOS ADULTOS MAYORES DE LA 

4RA GENERACIÓN DE PERSONAS MAYORES DE CEDIAM 2024. 

¶ ENCUENTRO EN EL PARQUE NACIONAL PAN DE AZÚCAR, junto a la 1ra autoridad 

Comunal y los usuarios y usuarias de Cediam. 

¶ CONCURSO DE CUECA COMUNAL DE PERSONAS MAYORES de la Comuna de 

Chañaral, actividad realizada en Casa de la Cultura. 

¶ DELEGACIÓN DE ADULTOS MAYORES VIAJA A LA COMUNA DE HUASCO, 

comuna anfitriona del Campeonato Regional de Cueca del Adulto Mayor, en apoyo a 

la pareja que representó a Chañaral, doña Oriana Ramos y don Manuel Araya 

Codoceo, también estuvieron presentes la 1ra autoridad comunal don Alex Ahumada 

Monroy, el Concejal John Silva Mandiola y Director Dideco don Guillermo Procuriza 

Naim. 

¶ ACTIVIDAD RELIGIOSA, MISA MES DEL ADULTO MAYORò, realizada en ñCapilla 

Santa Cruz, sector Bellavistaò de la comuna, con la participación de las personas 

mayores y autoridades locales. objetivo de realizar una ceremonia religiosa es recordar 

a los enfermos y las personas mayores fallecidas. Los clubes entregan su ofrenda, en 

alimentos al Comedor parroquial. 

¶ CEREMONIA DE RECONOCIMIENTOS A LA TRAYECTORIA ORGANIZACIONAL DE 

LAS PERSONAS MAYORES, al cumplir 90 y más años, pertenecientes a los diferentes 

clubes de la comuna, se reconocieron a matrimonios de personas mayores de 

Chañaral: 

o Reconocimiento a los 67 años de matrimonio a don Luis Antonio Carrizo Castillo y 

su distinguida esposa doña Gladys Peña Castillo, contrajeron matrimonio el año 

1958.  
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o Reconocimiento a los 66 años de matrimonio a don Pedro Ibacache Lara y su 

distinguida esposa Gabriela Hortencia Rojas Cortés, quienes contrajeron 

matrimonio el año 1959 

o Cumplieron los 65 a¶os ñBodas de Platinoò don Camilo Cruz Olivares y a su 

distinguida esposa doña Linda Venegas Henríquez, contrajeron matrimonio el año 

1960.  

o Al cumplir 102 años, a doña Mercedes Cerda Arancibia, vecina de la Localidad de 

El Salado, nacida el 03 de enero de 1923. 

o Reconocimiento al cumplir 91 años de edad, a doña Elena Teresa Moreno García, 

y a su trayectoria organizacional en su club adulto mayor ñMarcelo Sol²sò, nacida el 

29 de enero 1931.  

o Reconocimiento al cumplir 91 años, a doña Lijia Mabel Malbrán Segovia, y a su 

trayectoria organizaci·n en el Club Adulto Mayor ñDesierto Floridoò, nacida el 01 de 

noviembre de 1934. 

o Reconocimiento al cumplir 91 años, a doña Vitalia Elgueda Elgueda, a su 

trayectoria organizaci·n en el Club Adulto Mayor ñBello Amanecerò, nacida el 01 de 

noviembre de 1934.  

o Reconocimiento al cumplir 90 años, a don Luis Carrizo Castillo, y a su trayectoria 

organizaci·n en el Club Adulto Mayor ñJ·venes del Ayer de Barquito. 

¶ ACTIVIDADES RECREATIVAS Y PARTICIPATIVAS ñUNA REINA PARA LOS 

MAYORESò A¤O 2025 Cuyo objetivo es entregar momentos de esparcimiento, 

recreación y participación, de los clubes de adultos mayores organizados de la comuna, 

distintas pruebas de competencias se desarrollaron cantos, corografías, bailes, y 

disfraces, etc, 

¶ CAMINATA AL PARQUE NACIONAL PAN DE AZÚCAR AÑO 2025, las personas 

mayores directivas de los diferentes clubes participaron de una actividad diferente, 

actividad, logrando socializar con sus pares y con la autoridad comunal y Director 

Dideco, dicha actividad se realizó en el parque con una participación de 45 personas 

mayores de los clubes de la comuna. 

¶ GALA DE CORONACIčN ñUNA REINA PARA LOS MAYORES Y SHOW ARTĉSTICOò, 

con una participación activa de 180 personas mayores de los distintos clubes de la 

comuna y autoridades de la comuna, concejales y concejales y Director Dideco y 

alcalde de la comuna. 

¶ DESAYUNO TERMINO AÑO 2025 CEDIAM, se realizó el cierre de año 2025, de la 

participación en talleres de los usuarios y usuarios de Cediam, con la premiación al 

compromiso y participación de los usuarios. 

 

PRESUPUESTO ASIGNADO A OFICINA MUNICIPAL ADULTO MAYOR $ 15.173.000.- 
AÑO 2025. 
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5.- PROGRAMA CEDIAM 

  PROGRAMA CEDIAM (Centros Diurnos del Adulto Mayor) se concibe como espacio para 
personas mayores que en el día necesitan cuidados especializados. Están destinados a la 
atención de personas mayores en situación de dependencia ïleve a moderadaï que, si 
bien, cuentan con redes de apoyo suficiente para permitir su permanencia en el hogar, 
necesitan de espacios de relación con otros que fomenten su autonomía e independencia, 
promoviendo, además, acciones que permitan prevenir problemas de deterioro cognitivo. 
Por lo tanto, éstos se  constituyen  en  un  recurso  social  de  carácter  intermedio  con 
características  socio-terapéuticas  y  de  apoyo  familiar,  los  que  a  su  vez  favorecen  la 
participación social de las personas mayores.   

En el marco del programa, se configuran un conjunto de servicios enfocados en; Servicios 
de Atención Integral, consistentes en una batería de talleres a los que la persona mayor 
accede  acorde  a  su  plan  de  intervención  individual;  Servicios  enfocados  en  la  
persona significativa  o  cuidadora,  los  que  buscan  fortalecer  el  vínculo  de  apoyo,  así  
como proporcionar  un  espacio  que  permita  mejorar  conocimientos  acerca  del  cuidado  
y finalmente Servicios Generales, los que contempla; colaciones, transporte y asistencia 
en actividades  de  la  vida  diaria.  El  Centro  Diurno  Comunitario  de  Chañaral,  mantiene  
una capacidad de 30 beneficiarios los cuales se encuentran activos.   

Servicio  Nacional  del  Adulto  Mayor  aprobó  el  convenio  para  la  ejecución  del  proyecto 
denominado  ñCentro  Diurno  Comunitarios  para  la  prevenci·n  de  la  p®rdida  del 
funcionamiento  cognitivo  de  las  personas  mayores  de  la  comuna  de  Chañaralò,  
suscrito con fecha 30 de junio de 2020 entre SENAMA y la Ilustre Municipalidad de 
Chañaral, En el mes de Julio 2022, la Ilustre Municipalidad de Chañaral y SENAMA, 
nuevamente realizan firma de convenio de prórroga de continuidad del programa hasta 
junio de 2024. Julio 2024, la Ilustre Municipalidad de Chañaral, vuelve a firmar convenio 
por tres años, julio 2024 a mayo 2027.   
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Los talleres que se realizan en la actualidad con las personas mayores son:  

1. Taller de Estimulaci·n Cognitiva.  
2. Taller Prevenci·n de ca²das.  
3. Taller de Actividad F²sica. 
4. Taller Estilos de Vida Saludable. 
5. Taller de Participaci·n Comunitaria. 
6. Taller Socioeducativo para familiares de las personas mayores.  
7. Taller de Prestaciones Sociales. 
8. Taller T®cnicas de Resoluci·n de Conflictos. 
9. Taller de Habilidades de Autonom²a y Autogesti·n Comunitaria. 
10. Taller de Habilidades Sociales. 

 

Según convenio 2024 ï 2027, los recursos que transfiere el Servicio Nacional del Adulto 

Mayor de SENAMA, a la Ilustre Municipalidad de Chañaral, se destinan solo para para 

cancelar las remuneraciones mensuales de las profesionales de Cediam:  coordinadora, 

kinesióloga, terapeuta ocupacional y trabajadora social, con una inversión anual de $ 

29.241.720.-  

 

Además, la Ilustre Municipalidad de Chañaral, con recursos propios cubre las 

remuneraciones de las profesionales de Cediam, y los honorarios de las profesionales 

coordinadora, kinesióloga, y terapeuta ocupacional, con una inversión anual de $ 

17.628.000.-, a través del Programa de Fortalecimiento de la Dirección de Desarrollo 

Comunitario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- PROGRAMA FAMILIAS ï SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 

Durante el año 2025, la Ilustre Municipalidad ejecutó el Programa Familias, perteneciente 
al Subsistema Seguridades y Oportunidades del Ministerio de Desarrollo Social y Familia 
(MDSF), iniciativa orientada al acompañamiento integral de familias en situación de 
vulnerabilidad social, con el objetivo de fortalecer sus capacidades, promover su autonomía 
y mejorar sus condiciones de vida.  

Es importante señalar que las familias beneficiarias no son postulantes al programa, sino 
que son seleccionadas y derivadas directamente por el Ministerio de Desarrollo Social y 
Familia, conforme a criterios técnicos establecidos a nivel central, priorizando hogares en 
situación de mayor vulnerabilidad según los instrumentos vigentes de caracterización 
socioeconómica. 
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COBERTURA 

Durante el año 2025 ingresaron 60 nuevas familias a la intervención comunal, cumpliendo 
con la cobertura anual asignada. Cada familia participa en un proceso de acompañamiento 
integral con una duración de 24 meses, período en el cual se desarrolla un trabajo 
planificado y sistemático en dimensiones como identidad, salud, educación, trabajo, 
ingresos, vivienda y fortalecimiento de redes. 

 

IMPACTO COMUNAL 

El Programa Familias representa una estrategia clave en la política social comunal, ya que 
permite una intervención directa, personalizada y sostenida en el tiempo con hogares que 
presentan múltiples factores de vulnerabilidad. 

Durante el año 2025, el acompañamiento integral permitió: 

¶ Fortalecer las competencias parentales y la organización familiar. 
¶ Facilitar el acceso efectivo a prestaciones sociales, subsidios y programas estatales. 
¶ Promover la inserción y/o reinserción laboral de integrantes del grupo familiar. 
¶ Apoyar la permanencia escolar de niños, niñas y adolescentes. 
¶ Mejorar la vinculación de las familias con la red institucional comunal. 

El impacto del programa no se limita únicamente al acceso a beneficios, sino que se 

centra en generar procesos de cambio sostenibles en el tiempo.  La intervención de 24 

meses favorece la adquisición de herramientas que permiten a las familias avanzar hacia 

mayores niveles de autonomía, fortaleciendo su capacidad de gestión, toma de 

decisiones y proyección futura.  

Asimismo, el trabajo articulado con departamentos municipales y servicios públicos 

fortalece la red de protección social local, optimizando recursos y evitando la 

fragmentación de la atención. Esto contribuye directamente a la disminución de brechas 

sociales en la comuna y a una respuesta más integral frente a situaciones de pobreza y 

exclusión. 

7.- OFICINA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD 

La Oficina de Discapacidad, creada en el año 2017, depende de la Dirección de Desarrollo 
Comunitario de la Ilustre Municipalidad de Chañaral y tiene como propósito contribuir al 
mejoramiento de la calidad de vida de las personas en situación de discapacidad, así como 
de sus familias y comunidades. Para ello, entrega orientación y acompañamiento en el 
acceso a beneficios sociales, en concordancia con los lineamientos y políticas vigentes en 
materia de inclusión y discapacidad. 

Su labor se sustenta en una metodología orientada al desarrollo de una oferta formativa 
inclusiva, que promueve la participación activa y el ejercicio pleno de derechos de las 
personas con discapacidad en la vida comunal. Asimismo, la Oficina impulsa estrategias 
de sensibilización y concientización dirigidas a la comunidad, fomentando la igualdad de 
oportunidades y el fortalecimiento de prácticas inclusivas tanto para las personas en 
situación de discapacidad como para las organizaciones locales. 

De manera complementaria, la Oficina de Discapacidad brinda apoyo técnico a las 
organizaciones funcionales vinculadas a esta temática en la formulación y postulación de 
proyectos, con el objetivo de fortalecer sus líneas de acción e impacto comunitario, 

http://www.munichanaral.cl/


 

www.munichanaral.cl 

    18      Cuenta Pública 2026 

generando alianzas estratégicas con el Gobierno Regional de Atacama y el Servicio 
Nacional de la Discapacidad (SENADIS). 

Las actividades realizadas por la Oficina de Discapacidad en el plan de trabajo 2025, fueron 
las siguientes:  

CEREMONIA CONMEMORACIÓN DÍA MUNDIAL SÍNDROME DE DOWN.  

En el marco de la conmemoración del Día Mundial del Síndrome de Down, la Oficina de 
Discapacidad, en colaboración con el Colegio José Luis Olivares, desarrolló una 
significativa jornada de encuentro, sensibilización y celebración de la diversidad, cuyo 
principal objetivo fue promover la inclusión, el respeto y la valoración de las personas con 
síndrome de Down en nuestra comunidad. 

Este homenaje puso en valor el rol fundamental que cumplen las familias como principales 
agentes de apoyo, contención y defensa de los derechos de sus hijos, enfrentando desafíos 
con amor, perseverancia y compromiso. 

La instancia permitió fortalecer los lazos entre la comunidad educativa, las familias y las 
instituciones, reafirmando el compromiso conjunto de seguir trabajando por la igualdad de 
oportunidades, la inclusión social y el respeto por la diversidad, entendiendo que una 
sociedad inclusiva se construye desde la infancia, la educación y el reconocimiento del 
valor de cada. 

 

 

 

 

 

 

CEREMONIA DÍA MUNDIAL DE LA CONCIENCIACIÓN SOBRE EL AUTISMO. 

En el marco de la conmemoración del Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo, la 
Oficina de Discapacidad llevó a cabo una significativa y emotiva ceremonia de carácter 
comunitario, cuyo hito central fue la iluminación del Faro de Chañaral con luz azul, color 
representativo de la concientización sobre la Condición del Espectro Autista (CEA). 

La actividad tuvo como principal objetivo sensibilizar a la comunidad respecto a la 
importancia de la inclusión, el respeto a la diversidad y la promoción de los derechos de las 
personas dentro del espectro autista, visibilizando sus realidades, desafíos y 
potencialidades. La elección del Faro de Chañaral como símbolo no fue casual, ya que 
representa guía, orientación y esperanza, valores que se alinean con el compromiso de 
construir una sociedad más empática e inclusiva. 

Durante la ceremonia se contó con la participación de autoridades locales, profesionales 
del área social y de la salud, representantes de organizaciones vinculadas a la 
discapacidad, familias, cuidadores y vecinos de la comuna, quienes se reunieron en un 
ambiente de reflexión y compromiso colectivo. 
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ALIANZA CON FUNDACIÓN TE APOYAMOS DE ANDRÓNICO LUKSIC 

En el marco de esta alianza, el trabajo desarrollado permitió abordar de manera integral 
diversas necesidades detectadas en la comuna, priorizando intervenciones en los ámbitos 
de salud y social. Del total de casos evaluados, se concretaron apoyos tanto a personas 
como a entidades comunitarias, alcanzando un total de 30 casos efectivos. 

Las ayudas entregadas se concentraron principalmente en el fortalecimiento de la 
autonomía y calidad de vida de las personas beneficiarias, mediante la provisión de ayudas 
técnicas, equipamiento médico, insumos terapéuticos y materiales para la adecuación de 
viviendas. Asimismo, se realizaron apoyos complementarios en áreas como educación y 
emprendimiento, a través de la entrega de equipamiento tecnológico, implementación 
didáctica y herramientas productivas, contribuyendo al desarrollo personal, educativo y 
económico de las familias beneficiadas. 

A nivel territorial, las acciones beneficiaron tanto a personas individuales como a 
organizaciones sociales y educativas, reforzando el trabajo comunitario y el acceso a 
recursos esenciales. Este enfoque permitió dar respuesta a necesidades urgentes y, al 
mismo tiempo, generar un impacto social sostenido, promoviendo la inclusión, la equidad 
y el bienestar de la comunidad en su conjunto. 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACIÓN DE ENCUENTRO INCLUSIVO REGIONAL EN VALLENAR  

En el marco de las acciones orientadas a la promoción de la inclusión y el fortalecimiento 
del trabajo colaborativo, se llevó a cabo la participación en el Encuentro Inclusivo Regional 
en la comuna de Vallenar, instancia que reunió a diversas agrupaciones de personas en 
situación de discapacidad, junto a representantes de la Oficina de la Discapacidad de las 
comunas de la región de Atacama. 
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Este encuentro constituyó un espacio de diálogo, reflexión e intercambio de experiencias, 
permitiendo visibilizar las realidades, necesidades y avances en materia de inclusión social, 
accesibilidad y derechos de las personas con discapacidad. A través de mesas de trabajo, 
exposiciones y actividades participativas, se fomentó la articulación entre organizaciones 
sociales e instituciones públicas, fortaleciendo redes de apoyo y colaboración intercomunal, 
representando una instancia significativa para avanzar en la construcción de una sociedad 
más inclusiva.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO INCLUSIVO  

En el marco de la celebración del Día del Niño, se desarrolló una jornada recreativa y 
terapéutica dirigida a los usuarios de la Sala de Rehabilitación Infantil, especialmente 
diseñada para niños y niñas dentro de la condición del espectro autista. La actividad tuvo 
como objetivo principal promover la estimulación sensorial, la interacción social y el disfrute 
a través del juego, en un ambiente seguro, estructurado e inclusivo. 

Durante la jornada se realizaron diversas actividades adaptadas, tales como juegos 
sensoriales, circuitos psicomotores, actividades artísticas (pintura) y espacios de relajación 
guiada. Cada propuesta fue pensada respetando los ritmos, intereses y necesidades 
individuales de los participantes, favoreciendo la expresión emocional, la comunicación y 
el fortalecimiento de habilidades motoras y sociales. 

La actividad se desarrolló con la participación activa del equipo terapéutico, logrando un 
espacio de alegría, contención y aprendizaje significativo para los niños y sus familias, 
reafirmando la importancia del juego como herramienta fundamental en los procesos de 
rehabilitación infantil. 
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CHARLAS EDUCACIONALES CON EDUDOWN 

La Oficina de Discapacidad, en alianza con Fundación Edudown, desarrolló una valiosa 
instancia de trabajo colaborativo orientada a fortalecer la inclusión y el respeto por la 
diversidad en la comunidad. Esta alianza permitió generar espacios de capacitación y 
sensibilización, a través de un ciclo de charlas formativas dirigidas a la comunidad, con el 
objetivo de promover conocimientos, actitudes inclusivas y herramientas prácticas para el 
acompañamiento de personas con discapacidad a lo largo de su ciclo vital. 

Las charlas abordaron temáticas clave como la inclusión social y laboral, el enfoque de 
derechos, la diversidad y la autonomía, contribuyendo a la construcción de una comunidad 
más informada, empática y comprometida con la igualdad de oportunidades. 

Charlas desarrolladas: 

¶ Inclusi·n de Personas con Discapacidad ï Sensibilizaci·n. 

¶ Estrategias y conocimientos para trabajar con personas con Trastorno del Espectro 
Autista. 

¶ Diversidad, equidad de g®nero e inclusi·n social y laboral. 

¶ Estimulaci·n Temprana. 

¶ Tr§nsito a la Vida Independiente. 

Concluyendo el proceso, se realizó una reunión conjunta con el Servicio Nacional de la 
Discapacidad, representantes de Fundación Edudown y la empresa ICV, con el propósito 
de generar alianzas estratégicas y fortalecer un trabajo colaborativo sostenido, orientado a 
promover la inclusión de las personas con discapacidad en todas las etapas de la vida 
diaria. 
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TALLARES DE AMIGURUMI Y GRANNY 

La Ilustre Municipalidad de Chañaral, en alianza con la empresa Ingeniería Civil Vicente 
(ICV) y Fundación Esperanza, desarrolló el ciclo de talleres de Amigurumis y Granny, 
dirigido a mujeres con discapacidad, cuidadoras y adultas mayores, con el objetivo de 
fortalecer su autonomía, creatividad y proyección emprendedora.  

Esta iniciativa formó parte del Programa Despegar para Emprendedoras, cuya ceremonia 
de graduación se realizó en la Casa de la Cultura de Chañaral, marcando un emotivo cierre 
de un proceso enfocado en la inclusión, el aprendizaje práctico y el acompañamiento a 
mujeres en el desafío de alcanzar su autonomía económica. 

El programa contempló talleres de oficio como Amigurumis y Granny, junto con módulos 
formativos en Construyendo mi marca y Redes Sociales, entregando herramientas clave 
para que las participantes pudieran fortalecer sus ideas, potenciar sus emprendimientos y 
proyectarse de manera independiente. 

En la ceremonia participaron autoridades y representantes de las instituciones 
colaboradoras, entre ellas Dafne Aroca, Coordinadora de Relaciones Comunitarias de ICV; 
Sandra Olave, Directora Ejecutiva de Fundación Arando Esperanza; Víctor Valenzuela P., 
Director de la misma fundación; Ingrid General Lizana, Coordinadora de la Oficina de 
Discapacidad; y Fernanda Medina, Directora Regional de SENCE, junto a otras entidades 
que apoyan este importante proceso de inclusión y desarrollo comunitario. 
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PASANTÍAS EDUDOWN  

En el marco de la alianza de colaboración entre la Fundación Edudown y la Oficina de 
Discapacidad, se desarrolló un programa de pasantías dirigido a funcionarios municipales. 
Esta experiencia formativa tuvo como objetivo principal conocer, desde una primera fuente, 
el mecanismo de trabajo implementado por la Fundación, así como los distintos procesos 
de intervención y rehabilitación que se desarrollan considerando las diversas etapas de la 
vida diaria de las personas en situación de discapacidad. 

Durante el desarrollo de las pasantías, los participantes tuvieron la oportunidad de 
profundizar en las metodologías de atención y acompañamiento dirigidas a niños y niñas 
con Síndrome de Down y con Condición del Espectro Autista, observando de manera 
directa las etapas de rehabilitación y los apoyos brindados para favorecer su desarrollo 
integral, autonomía e inclusión social. Asimismo, se conoció el funcionamiento de los 
talleres de inclusión laboral, los cuales constituyen una herramienta fundamental para 
promover la participación activa y el desarrollo de habilidades laborales en personas con 
discapacidad. 

La jornada de cierre contempló una visita al Café Precolombino, espacio administrado por 
la Fundación Edudown y atendido por personas con Síndrome de Down, lo que permitió 
evidenciar de manera concreta y significativa un modelo exitoso de inserción social y 
laboral, reforzando la importancia de generar oportunidades reales de inclusión en entornos 
comunitarios. 

La realización de estas pasantías reviste una relevancia estratégica para el quehacer 
municipal, ya que permitió a los funcionarios adquirir conocimientos prácticos y 
experiencias significativas, susceptibles de ser replicadas y adaptadas en el contexto local 
en nuestra comuna de Chañaral. De esta manera, se contribuye al fortalecimiento de las 
políticas comunales en materia de discapacidad, inclusión y desarrollo social, avanzando 
hacia la construcción de una sociedad más justa, equitativa e integradora. 
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TELETÓN  

La realización de la Teletón 2025 en la comuna de Chañaral fue organizada y coordinada 
por la Oficina de Discapacidad, desarrollándose como una emotiva y significativa jornada 
marcada por la alegría, la participación ciudadana y un fuerte espíritu solidario. 

Vecinas y vecinos, organizaciones sociales, establecimientos educacionales, instituciones 
públicas y privadas se sumaron activamente a esta importante causa, demostrando un alto 
compromiso comunitario. A lo largo de la campaña se llevaron a cabo diversas actividades 
solidarias en distintos puntos de la comuna, generando espacios de encuentro, recreación 
e inclusión, donde la comunidad participó con entusiasmo y generosidad. 

Gracias al trabajo colaborativo y al compromiso de todos y todas, Chañaral logró superar 
la meta, alcanzando un monto total de $22.544.230, cifra que no solo representa un 
importante aporte económico, sino también una muestra concreta de empatía y apoyo a 
miles de familias que forman parte de Teletón. 

La comuna vivió una jornada inolvidable, reafirmando que cuando se trabaja de manera 
unida y solidaria, los objetivos se cumplen y la esperanza se fortalece. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEREMONIA DÍA DE LA DISCAPACIDAD  

En el marco del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, el municipio de 
Chañaral, a través de la Oficina de Discapacidad, conmemoró esta significativa fecha con 
una emotiva ceremonia realizada en el hall municipal, encabezada por el alcalde Alex 
Ahumada Monroy, junto a concejales e invitados especiales. La jornada tuvo como principal 
objetivo visibilizar y fortalecer la inclusión de las personas con discapacidad de la comuna, 
reconociendo su rol activo dentro de la comunidad. 

Durante la actividad se destacó el compromiso y la valiosa labor de diversas agrupaciones 
locales, entre ellas el Consejo Comunal de la Discapacidad, la Asociación por los Derechos 
de las Personas con Discapacidad, Sonrisas del Desierto, Arcoíris de Luz y Nuevo Florecer, 
quienes contribuyen permanentemente a la construcción de una comuna más inclusiva y 
solidaria. 

La conmemoración culminó con una exposición de trabajos en impresión 3D desarrollados 
por la Sala de Rehabilitación Infantil con base comunitaria, demostrando que la inclusión, 
la tecnología y el trabajo comunitario pueden unirse para generar oportunidades, 
creatividad y desarrollo humano sin límites. 
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NAVIDAD INCLUSIVA   

Con el propósito de promover la inclusión, la participación social y el fortalecimiento del 
sentido comunitario, la Municipalidad de Chañaral llevó a cabo la actividad Navidad 
Inclusiva en el Estadio Luis Álamos Luque, instancia que reunió a niños y niñas con 
discapacidad junto a sus familias en el marco de las celebraciones de fin de año. 

La jornada fue organizada por la Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO) en 
conjunto con la Oficina de Discapacidad, quienes desarrollaron una programación 
orientada a brindar un espacio de encuentro accesible, seguro y adecuado a las 
necesidades de los participantes. Durante la actividad, las familias pudieron disfrutar de 
presentaciones, dinámicas recreativas y momentos de convivencia, favoreciendo la 
integración y el bienestar de la comunidad. 

Mediante esta iniciativa, se reafirma el compromiso con el desarrollo social inclusivo, 
fortaleciendo el trabajo territorial y comunitario, y avanzando hacia una comuna más 
equitativa, empática y participativa, donde cada niño y niña pueda ejercer plenamente su 
derecho a la recreación y a la participación en instancias comunitarias. 
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8.- OFICINA MUNICIPAL DE VIVIENDA 

Durante el año 2025, la oficina de vivienda, se realizaron 300 atenciones a usuarios, abril 
a 31 diciembre 2025, orientación y apoyo en lo relacionado a las postulaciones a subsidios 
de arriendo al grupo etario de personas mayores, personas con discapacidad y subsidio 
regular, postulaciones Ds-01.  

Se realizaron reuniones  con seis comités de vivienda de la comuna desde junio  a octubre 
2025,  donde se abordando diferentes dudas y problemáticas, con sus respectivos 
representantes incluyendo a la Seremi Roció Diaz, Director de Serviu, y Alcalde Alex 
Ahumada Monroy,  con la finalidad de acercar los servicios a las personas que integran los 
comités y que logren contar con un hogar digno y de gestionar soluciones habitacionales 
para los comités de vivienda y comunidad, donde se intervienen a las familias más 
vulnerables.  

Se realizaron durante el año talleres/capacitación sobre el DS-49 con Serviu, con los 
comités de vivienda el día 12 de noviembre 2025, se realizaron diferentes reuniones con la 
Encargada de la desconexión y alertas pendientes en SRDM, alertas, las madres fueron 
orientadas para obtener a futuro su vivienda propia.  

Contactos con más de 160 usuarios, para dar respuesta a preguntas y dudas vía 
telefónicas, WhatsApp y correo electrónico. 

Los comités de vivienda son: 

¶ Desierto de Atacama 

¶ Futuro Mejor  

¶ El Ma¶ana  

¶ Un nuevo comienzo 

¶ Clase media 

¶ Multicultural 

 

9.- PROGRAMA SENDA PREVIENE 

Senda Previene en la municipalidad es un programa que trabaja en convenio con el Servicio 
Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) 
y cuyo objetivo es prevenir el consumo de alcohol y otras drogas en la comunidad. Desde 
la municipalidad, se convierte en un aliado cercano de las familias, escuelas y 
organizaciones sociales, promoviendo estilos de vida saludables, fortaleciendo la 
participación ciudadana y facilitando el acceso a programas de tratamiento y rehabilitación, 
todo con un enfoque preventivo que busca mejorar la convivencia y el bienestar comunal. 

Durante el año 2025, la oficina organizó y ejecutó, en conjunto con el resto de las oficinas 
de la Dirección de Desarrollo Comunitario, un conjunto de actividades orientadas a 
favorecer la prevención del consumo de alcohol y otras drogas, fortalecer la inclusión social 
y promover la participación activa de la comunidad. 

Entre estas actividades se destacan aquellas que fomentaron espacios de encuentro 
comunitario, la promoción de estilos de vida saludables y el desarrollo de iniciativas que 
buscan fortalecer factores protectores en niños, jóvenes y familias. 
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Resumen de las labores realizadas durante el año 2025. 

DIFUSIÓN DEL PROGRAMA 

La actividad de difusión del programa tiene como objetivo dar a conocer el programa, sus 
beneficios y las formas de participar, fortaleciendo la prevención y el trabajo comunitario 
durante el período enero ï febrero de 2025. Se busca llegar a la comunidad local, turistas 
y actores relevantes mediante acciones comunicacionales y presenciales que promuevan 
la participación y el compromiso con el programa. 

 

 

 

INICIO TALLERES JUNTA DE VECINOS N°24 

El inicio de talleres en la Junta de Vecinos N°24 marca el comienzo de un espacio de 
encuentro y aprendizaje comunitario. Estos talleres buscan fortalecer la participación 
vecinal, promover la prevención del consumo de alcohol y otras drogas, y generar 
instancias de integración social en un ambiente cercano y colaborativo.  

 

 

 

 

CAPACITACIÓN LIDERES COMUNITARIOS 

La actividad de capacitación de líderes comunitarios reunió a representantes de diversas 
organizaciones y programas del territorio, como la Junta de Vecinos N° 24, Agrupación 
Arcoíris de Luz, Club de Adulto Mayor, Centro de Tratamiento Nuevo Horizonte, Consejo 
Comunal de Discapacidad, Consejo de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes, Academia 
de Básquetbol Juan Illanes,  

Programa Mujer Jefas de Hogar, Programa de Educación y Juventud y la Oficina de 
Pueblos Originarios, la cual tuvo como objetivo en fortalecer las capacidades de personas 
que cumplen un rol clave en sus territorios, con el fin de que puedan guiar procesos de 
participación, organización y desarrollo social. 
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CAPACITACIÓN LIDERES COMUNITARIOS JUNTA DE VECINOS N°14 

La actividad de capacitación de líderes comunitarios tuvo como propósito fortalecer las 
competencias de los dirigentes de la Junta de Vecinos N°14, entregándoles herramientas 
que les permitan conducir de manera efectiva procesos de participación ciudadana, 
organización comunitaria y desarrollo social.  

CONTINUO PREVENTIVO  

La implementación del Continuo Preventivo en la Escuela Ignacio Domeyko surge como 
una estrategia integral orientada a fortalecer los factores protectores en niños, niñas y 
adolescentes, promoviendo estilos de vida saludables y previniendo el consumo de alcohol 
y otras drogas.  

Este programa, impulsado por SENDA, se desarrolla de manera progresiva y articulada en 
cada nivel educativo, asegurando la continuidad de los aprendizajes y la coherencia en la 
formación preventiva. 

RECREO INTERACTIVO 

El Recreo Interactivo de SENDA su objetivo es promover el autocuidado, la vida saludable 
y la prevención del consumo de alcohol y otras drogas, utilizando dinámicas lúdicas y 
participativas. Esta actividad preventiva se realiza en los establecimientos educacionales 
durante los recreos, transformando ese espacio en un momento de aprendizaje activo y 
entretenido. 

 

 

 

 

 

 

DIAGNÓSTICO COMUNAL  

El objetivo principal de esta instancia fue identificar las principales necesidades y factores 
de riesgo presentes en la comunidad, con el fin de diseñar un plan de acción futuro que 
permita fortalecer la prevención y el trabajo colaborativo en torno al consumo de sustancias, 
la jornada contó con la participación de integrantes de juntas de vecinos, representantes 
de instituciones del intersector y establecimientos educacionales, quienes aportaron sus 
experiencias y visiones sobre esta problemática que afecta a distintos sectores de la 
comuna. 

CONVERSATORIO ñESTO ES SIN JUZGARò  

El objetivo de la jornada fue generar un espacio de conversación y reflexión en torno al 
consumo de sustancias y sus consecuencias, además de informar sobre redes de apoyo y 
promover propuestas preventivas desde la mirada juvenil. 

Durante el encuentro se present· la audioserie ñEsto es sin juzgarò, una iniciativa de 
SENDA que busca romper los estigmas asociados al consumo problemático, visibilizar el 
acceso a tratamientos y promover el Fono Drogas y Alcohol 1412, canal de apoyo 
confidencial y gratuito disponible las 24 horas. 
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CIERRE TALLERES JUNTA DE VECINOS N°24  

El propósito de la jornada de cierre del programa Senda Previene Chañaral, realizada junto 
a la Junta de Vecinos N°24, fue fortalecer la participación comunitaria y la 
corresponsabilidad ciudadana, consolidando los aprendizajes de los talleres desarrollados 
durante el año, promoviendo mecanismos de involucramiento activo en la toma de 
decisiones y fomentando el compromiso compartido en el cuidado y bienestar de la 
comunidad. 

 

10.- OFICINA MUNICIPAL DE DEPORTE 

La Oficina de Deporte de la ilustre Municipalidad de Chañaral tiene como parte de sus 
objetivos fundamentales promover un estilo de vida más saludable, para niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes, adulto, personas con discapacidad y adultos mayores, fomentando 
el autocuidado físico y mental. Esto, a través de la ejecución o apoyo de iniciativas que 
permitan acercar a la comunidad a la actividad física o la práctica deportiva en los niveles 
recreativo, formativo y/o competitivo. Buscando intervenir en todo el territorio de la comuna 
(Chañaral, El Salado y el borde costero).  

Durante el año 2025, la presente oficina organizó y ejecutó en conjunto con el resto de 
oficinas de la Dirección de Desarrollo Comunitario un conjunto de actividades que tenían 
por objetivo de fomentar la práctica de la actividad física y el deporte en sus distintos niveles 
(recreativo, formativo, competitivo) y que permitan generar la inclusión social y la 
participación de la comunidad. Dentro de estas actividades se encuentra: 

1) FIESTA DE LA ESPUMA 

Se realizan tardes recreativas en el marco del programa de verano 2025, la cual conta de 
juegos y actividades enfocadas en los niños y niñas, que durante la época estival residen 
en nuestro sector costero. Esta iniciativa cuenta con la visita a playas del sector norte y 
sector sur de nuestra comuna dos veces por semana. 
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2) ZUMBA FLUOR 

Actividad deportiva destinada a la comunidad de Chañaral, específicamente para mujeres 
jefas de hogar y familias, quienes en el periodo estival no se desplazan hacías las playas, 
promoviendo un estilo de vida más saludable, la práctica deportiva y la cohesión social. 

3) INAUGURACIÓN CAMPEONATO NACIONAL SUB13 

Ejecución como sub Sede del campeonato nacional SUB13 que congrego a 9 regiones de 
nuestro país y conto con la asistencia de más de 500 personas por día, en un evento que 
permitió generar un espacio de cohesión social, participación ciudadana y sobre todo de 
identidades comunal 

 

 

 

 

 

 

4) ENTREGA DE INDUMENTARIA DEPORTIVA SUB13 

Se realiza la entrega de indumentaria para la selección Sub13 que participó en el 
campeonato nacional que se llevó a cabo en nuestra comuna durante el mes de febrero. 
Esto postulado a través de fondos FNDR Glosa de Deporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) CAMINATA FAMILIAR PAN DE AZUCAR/PORTOFINO 

Actividad que se desarrolló en el parque nacional Pan de Azúcar y en el balneario de Porto 
fino congregando un total de 160 personas entre las dos actividades, con la finalidad de 
fomentar la vida sana y la actividad física, mediante la práctica de caminatas que reunieron 
una gran cantidad de personas en nuestros espacios naturales. 
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6) CORRIDA 2.5-5-7K, CHAÑARAL ACTIVO 

Actividad deportiva, enfocada en la familia y en aquellos que practican el running en la 
comuna, contando con 3 distancias y diversas categorías, reunión a los aficionados a este 
deporte. Postulada mediante fondos concursables del Gobierno Regional, y congrego a 
más de 100 corredores de los distintos rangos etarios.  

  

 

 

 

 

 

 

7) MAYO COMIENZA CON M DE MUJER, JORNADA MAGISTRAL 

Actividad deportiva, enfocada en la familia, pero sobre todo en las mujeres jefas de hogar 
de la comuna de Chañaral, quienes dado su quehacer diario muchas veces descuidan su 
salid física y mental. Postulada mediante Fondos Concursables del Gobierno Regional. 

 

 

 

 

 

 

 

8) ENTREGA EN COMODATO DE ESTADIO CARLOS FIGUEROA  

La Ilustre Municipalidad de Chañaral entrega en comodato el estadio Carlos Figueroa al 
Club Deportivo Conchuela, quienes durante un largo tiempo buscaban un lugar para poder 
generar instancias sociales como su escuela de futbol infantil. 

9) CAMPEONATO DE BABY FUTBOL EL SALADO 

El Aniversario de El Salado 2025 contempló una serie de actividades comunitarias 
orientadas a conmemorar la historia e identidad de la localidad, promoviendo la 
participación activa de vecinos y vecinas de todas las edades. A través de instancias 
deportivas, culturales y recreativas y de fomento productivo, se generaron espacios de 
encuentro, convivencia y celebración colectiva. 

Es en este sentido que se desarrolla el campeonato de Baby Futbol de El Salado, reuniendo 
equipos locales y visitantes y la gran concurrencia de la comunidad de El Salado. 
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10) CAMPEONATO JUNIOR ALCALDE 2025 

Campeonato Enfocado en los niños y niñas de 8 a 12 años que practican el fútbol en la 
comuna, congregando más de 70 niños en los diversos equipos participantes, cuyo enfoque 
principal la formación deportiva, la cohesión social, y el sentido de pertenencia de quienes 
participaron y sus familias. Con un cierre a la altura, en donde se les entrego indumentaria 
deportiva a todos los equipos participantes.  

 

 

 

 

 

 

11) CIERRE DE LOS TALLERES MUNICIPALES  

Se ejecuto el cierre de los talleres municipales, los cuales comprendían diversas diciplinas 
deportivas como futsal, basquetbol, voleibol, yoga para adulto mayor, patinaje, tenis de 
mesa, karate, balón mano. Las Cuales se llevaron a cabo desde abril al mes de noviembre. 

 

 

 

 

 

 

 

12) APORTE A LOS DIFERENTES CLUBES DE LA COMUNA 

A través de las diversas solicitudes realizadas a la presente casa edilicia, solicitando el 
apoyo para la participación en eventos deportivos de carácter regional, nacional o 
internacional, el municipio brindo el aporte económico a nuestros deportistas, quienes 
dejaron el nombre de la comuna en lo más alto de cada una de las jornadas a las que 
asistieron. Como Sergio Rojas N°1 Nacional en Categoría Master, Julián Vallejos 3° 
Sudamericano en Karate Kyokushin 
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13) INAUGURACIÓN OFICIAL DEL ESTADIO LUIS ÁLAMOS LUQUE  

Luego de una Intervención que buscó restaurar el estadio más emblemático de la comuna, 
el cual albergo un nacional SUB13, se realiza la entrega oficial de los trabajos realizados 
para que la comuna logre disponer del recinto, además de dar pie a la clasificación para el 
nacional SUB15 que se llevó a cabo en 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONDO CONCURSABLE APOYADOS POR LA OFICINA DE DEPORTE. 

Organización Monto Adjudicado 

Club deportivo Independiente  $ 4.000.000.- 

Liga Canadela $ 6.000.000.- 

TOTAL $10.000.000.- 

 

11.- PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS 

El Programa Red Local de Apoyos y Cuidados contribuye a que las personas en situación 
de dependencia funcional moderada o severa mantengan o mejoren su desempeño en las 
actividades básicas y situaciones de la vida diaria. Asimismo, busca que las personas 
cuidadoras principales mantengan o disminuyan su nivel de sobrecarga. Esta dupla a 
intervenir se les considera como diada. 

El programa genera una guía de intervención integral orientada a mejorar el bienestar 
biopsicosocial de la díada del cuidado, a partir del levantamiento de necesidades de apoyo. 
Para ello, provee servicios básicos de cuidado en el domicilio, contribuyendo a disminuir la 
sobrecarga del cuidador/a principal y a mejorar las condiciones de atención de la persona 
en situación de dependencia. 
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Además, otorga bienes y/o servicios especializados que se adaptan a las necesidades 
particulares de cada díada, complementando la oferta local existente en la comuna. 

En Chañaral, el programa se desarrolla desde un enfoque cercano y territorial, 
reconociendo las particularidades de nuestra comuna y las necesidades reales de las 
familias. El trabajo con las díadas del cuidado se realiza de manera coordinada con la red 
local, promoviendo apoyo integral, contención y fortalecimiento de las capacidades de 
cuidado en el hogar. 

Objetivo del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados: Mejorar la calidad de vida de 
personas en situación de dependencia (moderada y severa) y disminuir la sobrecarga de 
sus cuidadores/as. 

Población Objetivo: Personas en situación de dependencia moderada y/o severa y su 
cuidador principal no remunerado. 

 
 

 
 

Personas en Situación de Dependencia Funcional

Mujeres Hombres

Dependencia Moderada/Severa

Dep. Moderada Dep. Severa
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Evolución de Cobertura 

¶ Per²odo 2024ï2025: 24 d²adas atendidas 

¶ Per²odo actual 2025ï2026: 62 d²adas activas 

¶ Capacidad m§xima del programa: 101 cupos disponibles. 

Las prestaciones que cada componente entrega son las siguientes: 

Componente de Servicio de Atención Domiciliaria (SAD) 

¶ Apoyo en higiene personal 

¶ Aseo y mantenci·n del entorno 

¶ Acompa¶amiento y supervisi·n 

¶ Apoyo en Actividades de la Vida Diaria (AVD) 

¶ Respiro del cuidador/a principal 

Componente de Servicios Especializados. 

¶ Kinesiolog²a 

¶ Terapia Ocupacional 

¶ Cada profesional atiende un promedio de 3 usuarios por d²a, con sesiones de 45 a 
60 minutos. 

Gestión Comunitaria 

Género

Femenino Masculino

Nivel de Sobrecarga

Con sobrecarga Sin sobrecarga
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¶ Levantamiento y vinculaci·n con redes comunitarias 

¶ Coordinaci·n intersectorial con instituciones locales 

¶ Orientaci·n y acompa¶amiento en acceso a beneficios sociales 

¶ Participaci·n en actividades comunitarias y espacios de encuentro 

Gestión Administrativa y Presupuestaria 

¶ Ayudas t®cnicas 

¶ Đtiles y elementos de aseo 

¶ Implementos de apoyo al cuidado 

¶ Otros insumos necesarios seg¼n el Plan de Cuidados 

Durante el período 2025ï2026, el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados ha logrado: 

¶ Incrementar significativamente la cobertura de d²adas activas. 

¶ Consolidar el componente de Servicios Especializados, alcanzando 
aproximadamente 210 atenciones domiciliarias desde octubre 2025. 

¶ Proyectar la implementaci·n del Servicio de Atenci·n Domiciliaria (SAD). 

¶ Fortalecer la articulaci·n territorial a trav®s de la Gesti·n Comunitaria. 

Desafíos y Proyección 2026 

Desafíos: 

¶ Completar la cobertura total de los 101 cupos disponibles. 

¶ Implementar el componente Servicio de Atenci·n Domiciliaria (SAD). 

¶ Fortalecer el equipo interdisciplinario con nuevas especialidades. 

¶ Profundizar la articulaci·n con redes locales y sector salud. 

Proyección: 

Continuar consolidando el modelo de cuidado domiciliario con enfoque biopsicosocial, 
fortaleciendo la permanencia de las personas en su entorno y disminuyendo la sobrecarga 
de los cuidadores/as. 

 

 

 

 

 

 

12.- O.L.N. OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ CHAÑARAL 

La Oficina Local de la Niñez comienza a funcionar el 03 de septiembre de 2025. Esto 
posterior al cierre de la OPD, la Oficina de Protección de Derechos de Chañaral. 

El cambio de Oficinas se genera en el marco de la implementación de la Ley 21.430, que 
establece el Sistema de Garantías de los Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes, una 
deuda mantenida por más de 30 años, una vez aprobada la Convención de los Derechos 
de Niños, Niñas y Adolescentes. Existiendo cambios sustantivos en la forma en la que se 
administran las Medidas de Protección de la Niñez y la Adolescencia. Así como 
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otorgándole, a través de la modificación de la Ley Orgánica de Municipalidades, el deber 
de promover y proteger de manera universal los derechos de niños, niñas y adolescentes. 

Entre las principales funciones de la OLN están: 

a. Mantener la administraci·n de Medidas de Protecci·n Administrativas, evitando la 

judializaci·n y buscando la colaboraci·n de los co-garantes (estado, familia); OPD, 

apoyaba la administraci·n de Medidas de Protecci·n Judiciales. 

b. Fortalecer el rol de los co-garantes y la institucionalidad parte del Sistema de Garant²as 

(črganos asociados a Ni¶ez, Adolescencia y sus Familias). Promoviendo e 

implementando acciones asociadas a la Ley 21.430 y su cumplimiento; OPD, no 

manten²a una legislaci·n vigente, asociada a un sistema de garant²as. 

c. Mantener seguimiento de las intervenciones asociadas a Ni¶os, Ni¶as y Adolescentes. 

Siendo su intervenci·n de car§cter preventivo y de acompa¶amiento al usuario/a y su 

familia. 

La atención de O.L.N. 

OLN, mantiene diversas modalidades de atención, la cuál va avanzando en la dificultad a 
intervenir: 

¶ Intermediaci·n: para NNA que requieran atenci·n o una necesidad particular, siendo 
apoyado en su derivaci·n por OLN. (Duraci·n 6 meses) 

¶ Atenci·n Social: para NNA y sus familias que requieran, adem§s de breves sesiones 
de orientaci·n impartido por profesionales de OLN. (Duraci·n 12 meses) 

¶ Medida de Protecci·n Administrativa Universal: para NNA y sus familias, cuya 
necesidad est§ asociada a escasa problematizaci·n de los adultos, gener§ndose un 
plan de intervenci·n en conjunto a los servicios relacionados, pero donde NO se 
requiere intervenci·n del Servicio de Protecci·n Especializado. (Duraci·n 12 meses) 

¶ Medida de Protecci·n Administrativa Especializada: para NNA y sus familias, cuya 
necesidad est§ asociada a escasa problematizaci·n de los adultos, gener§ndose un 
plan de intervenci·n en conjunto a los servicios relacionados, donde si se requiere 
intervenci·n del Servicio de Protecci·n Especializado. (Duraci·n 12 a 24 meses) 

¶ Seguimiento Egresados SPE: para todo NNA y su familia egresados de una medida 
de protecci·n asociada al Servicio de Protecci·n Especializada. (Duraci·n 24 
meses) 

Modalidad de Ingreso: Gestión del Ingreso: 

  

 

CA NTIDAD

Transferencia Tribunal Derivación Intersector

Demanda Espóntanea Traspaso OPD

E STADO USUARIOS

Ingresados Por Ingresar Egresados
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Tipo de Procedimiento: 

 

A pesar de que existen diversos avances asociados a la implementación de OLN, es 
necesario seguir fortaleciendo esta área y el sistema de garantías de los derechos de 
NNAs. Generando mayores espacios de la intervención y de comunicación entre los co-
garantes; potenciar aún más el consejo consultivo, pudiendo concretar acciones mediante 
la gestión de este; y, mantener mayor presencia territorial-digital.  

La gestión 2025 de la Promoción Territorial y la Gestión de Casos evidencia un trabajo 
sostenido en promoción, prevención, participación y protección, avanzando desde el 
modelo OPD hacia la implementación de la Oficina Local de la Niñez en la comuna de 
Chañaral, reafirmando el compromiso municipal con la garantía y protección integral de los 
derechos de niños, niñas y adolescentes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CA NTIDAD USUARIOS

Intermediación

Atención Social

Medida de Protección Administrativa Universal

Medida de Protección Administrativa Especializada

Medida de Protección Judicial

Seguimiento Egresados SPE

Indeterminado
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13.- OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA 

Las principales actividades realizadas por la Oficina de Cultura durante el año 2025, 
tenemos: 

1.- ñRESCATANDO EL PATRIMONIO CULTURAL, A TRAV£S DE SU ANIVERSARIO 50 

A¤OS PAN DE AZĐCARò 

Lugar: Caleta Pan de Azúcar 

2.- ñSI QUIERES UNA AVENTURA, LĆNZATE A LA LECTURAò 

Lugar: Plaza Bellavista 

3.- ñBAILAR ES SO¤AR CON TUS PIESò 

Lugar: Vivero Municipal 

4.- ñDIVIRTI£NDOME APRENDO A CUIDARMEò 

Lugar: Estadio Techado El Salado ï Cancha Carlos Figueroa Chañaral 

5.- ñENCUENTRO FOLCLčRICO SUYAY 2025, COMUNAL REGIONALò 

Lugar: Estadio Polideportivo 

6.- ñBIENVENIDO SEPTIEMBREò 

Lugar: Estadio Polideportivo Chañaral ï Teatro El Salado  

Recursos asociados: Fondos Municipales y Fondo Convenio de transferencia SEREMI DE 

LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO ï RED CULTURA 

7.- ñFIESTA DE LA CHILENIDAD: DE CHAÑARAL VENGO, DE CHILE SOYò 

Lugar: El Salado ï Vivero Municipal Chañaral 

Recursos asociados: Fondos Royalty 

8.- ñACTIVIDAD COMUNITARIA JUEGOS POPULARES EN EL SALADOò 

Lugar: Playa Luis Rolando Gaete El Salado  

Recursos asociados: Fondos Royalty 

9.- ñACTIVIDAD CONCURSO DE CUECA Y JUEGOS POPULARESò 

Lugar: Vivero Municipal  

Recursos asociados: Fondos Royalty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.- ñLA PAMPILLA EL CALEUCHE MEMORIA Y TRADICIčNò 

Lugar: El Caleuche  

Recursos asociados: Fondos Royalty 
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11.- ñENCENDIDO DEL ĆRBOL NAVIDE¤Oò 

Lugar: Plaza Luis Gaete Rolando ï Plaza 16 de octubre 

Recursos asociados: Fondos Royalty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.- ñFESTIVAL MULTICULTURALò 

Lugar: Cancha Oasis 

Recursos asociados: Fondos Royalty 

 

 

 

 

 

 

 

13.- GALA TALLER MUNICIPAL EN-CANTO 

Lugar: Biblioteca Pública Federico Varela 

Recursos asociados: Fondos Royalty 

 

 

 

 

 

 

14.- DULCE NAVIDAD MUNICIPAL 

Lugar: Estadio Luis Álamos Luque ï Plaza Luis Gaete Rolando 

Recursos asociados: Fondos Royalty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL RECURSOS ASOCIADOS OFICINA CULTURA 2025: $179.237.800 
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14.- OFICINA JUVENTUD Y EDUCACIÓN 

Esta oficina entrega apoyo a jóvenes, orientación educacional, actividades recreativas y 
participación juvenil. 

1.- ñCONMEMORACIčN MES DEL LIBROò 

Lugar: Jardines Infantiles, Escuela Diego Portales, Escuela Pedro Luján, Cancha Carlos 

Figueroa 

Recursos asociados: Fondos municipales 

2.- ñFERIA DE BIENESTAR Y SALUD MENTAL: JUNTOS NOS CUIDAMOSò 

Lugar: CFT Campus Buin 

Recursos asociados: Fondos municipales 

3.- ñMANITOS VERDE: YO CUIDO MI HUERTOò 

Lugar: 7 jardines de la comuna 

Recursos asociados: Fondos municipales 

 

 

 

 

 

 

4.- ñEDUCACIčN ES ACCIčN: EXPLORAR Y CREAR EN COMUNIDADò 

Lugar: Cancha Carlos Figueroa 

Recursos asociados:  

 

 

 

 

 

 

5.- ñEL VUELO DEL COLIBRĉ - OBRA DE TEATROò 

Lugar: Estadio Polideportivo 

Recursos asociados: Fondos Municipales 

6.- ñMUSEOS COMUNITARIOS - 24 DE OCTUBREò 

Lugar: Plaza 26 de octubre 

Recursos asociados: Fondos Municipales 

7.- ñSEÑALÉTICA INCLUSIVA BARRIO PRAT - PROYECTO EDUCATIVO ESCUELA 

JOS£ LUIS OLIVARESò 

Lugar: Av. Arturo Prat ï Barrio Comercial 

Recursos asociados: Fondos Municipales 

8.- ñDULCE O TRUCO - VINCULACIčN CON JARDINES INFANTILESò 

Lugar: Plaza 26 de octubre 

Recursos asociados: Fondos Municipales 

9.- ñINAUGURACIčN HUERTO COMUNITARIOò 

Lugar: Huerto Comunitario Sector Aeropuerto 
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Recursos asociados: Fondos Royalty 

 

 

 

 

 

 

 

 

GASTO OFICINA JUVENTUD Y EDUCACIÓN 2025: $ $5.595.000 

 

15.- OFICINA MUNICIPAL DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

La Oficina de Organizaciones Comunitarias tiene entre sus funciones ser el primer canal 
de comunicación entre la Municipalidad y las Organizaciones Sociales, ya sean territoriales 
y funcionales. Debe coordinar y colaborar en el accionar de los organismos comunitarios 
en la ejecución de programa de desarrollo comunal, mantener actualizado un registro 
comunal, otorgar asesoría y capacitación permanente a las y los dirigentes de 
organizaciones comunitarias funcionales y territoriales, en toda materia que permita facilitar 
su funcionamiento y crecimiento. 

Durante el año 2025, la oficina organizó y ejecutó en conjunto con el resto de las oficinas 
de la Dirección de Desarrollo Comunitario un conjunto de actividades que tenían por 
objetivo favorecer la inclusión social y la participación de la comunidad. Dentro de estas 
actividades se encuentra: 

1) FIESTA DE LA ESPUMA 

Lugar: Playa El Caleuche 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) SAN VALENTÍN ï EL SALADO Y CHAÑARAL 

Lugar: Plaza Luis Gaete Rolando (El Salado) y Plaza Bellavista (Chañaral)  
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3) ERES LO MEJOR MUJER 

Lugar: Centro Comunitario de El Salado y Plaza 26 de octubre (Chañaral) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) MADRES EMPODERADAS ï EL SALADO Y CHAÑARAL 

Lugar: Teatro El Salado y Estadio Polideportivo Ángel Álvarez 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) ANIVERSARIO N°190 EL SALADO 

El Aniversario de El Salado 2025 contempló una serie de actividades comunitarias 
orientadas a conmemorar la historia e identidad de la localidad, promoviendo la 
participación activa de vecinos y vecinas de todas las edades. A través de instancias 
deportivas, culturales y recreativas y de fomento productivo, se generaron espacios de 
encuentro, convivencia y celebración colectiva. 
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6) JORNADA DE AUTOCUIDADO PARA ORGANIZACIONES TERRITORIALES 

Lugar: Campo Escuela 

 

 

 

 

 

 

 

7) JORNADA DE AUTOCUIDADO PARA ORGANIZACIONES FUNCIONALES 

Lugar: Campo Escuela 
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