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APRUEBA BASES DE LLAMADO A CONCURSO
INTERNO LEY 21.308.

DECRETO EXENTO N.° ‘a 8} g‘ 5/ %

CHARARAL, .
06 OCT. 2023

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente:
VISTOS;

1. La ley N°19.378, sobre Estatuto de Atencion
Primaria.

2. Laley N°21.308, que concede beneficios al personal
de la atencion primaria de salud.

<} El Decreto N°5, de fecha 30 de marzo de 2021,
emanado por el MINSAL, que aprobo el reglamento sobre el Concurso Intemo para contratacion
Indefinida del articulo Unico de la Ley 21.308, publicado ef 01 de septiembre de afio 2021; y,

CONSIDERANDO:

1. Que la I. Municipalidad de Chafiaral, cuenta con la
calidad de entidad administradora de salud Municipal de la comuna, formalizada segun decreto N°1016
de fecha 29.04.2019.

2. Que la Ley 21.308, ya individualizada, ordena llamar
a un proceso de Concurso Intemo a las entidades administradoras e salud municipal que, al 30 de
septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de su dotacion de
horas en calidad de contratados a plazo fijo

3.La Convocatoria de llamado a Concurso Interno
efectuado por el Director de la Direccion de salud Municipal, a través de esta entidad administradora; y

Las facultades que me confiere el texto refundido de la
Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades’ de 1988, modificada por Ley 19.602
publicada en el Diario Oficial de la Republica de Chile, de fecha 25 de marzo de 1999.

DECRETO

1.- APRUEBA, las siguientes Bases para el Concurso
Interno de conformidad a la Ley N° 21.308, dando cumplimiento al Decreto N°5 que aprueba el
Reglamento de Ley N°21.308, conforme al siguiente detalle:
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BASES CONCURSO INTERNO, LEY N2 21.308

La Direccién de Administracion de Salud Municipal de Chafaral, con relacién a lo
establecido en ia ley N®21.308 y su regiamento, liama a concurso interno para proveer
las horas de dotacion en modalidad de contrato indefinido, con la finalidad de cumplir
con lo establecido en el articulo 14 de la ley N° 19.378, que establece el estatuto de
atencion primaria de salud.

Ei concurso interno se desarroiiara en concordancia a io estabiecido en ei “regiamento
sobre concurso interno para contratacién indefinida del articulo tnico de la ley n°
21.308” Decreto N°5 del ministerio de Salud. La revision de antecedentes de los
postulantes se llevara a cabo por parte de una Comisién Evaluadora (Comisién de
concurso Interno) y se basara en un analisis técnico y objetivo, en el cual se revisaran
y ponderaran tres factores: caiificacion, experiencia y capacitacion, a cada factor se
le asignara un puntaje de acuerdo a la tabla de especificaciones (descrita mas
adelante) y se resolvera un puntaje Unico para cada postulante, con el cual la comisién
seleccionara a la/el postulante de acuerdo al cargo a proveer.

PUBLICACION DE CONCURSO INTERNO: La publicacion se realizara en un
periddico de circulacién comunal, como asi también podran ser descargadas en la
pagina web corporativa. www.munichanaral.cl, adicionalmente debe ser publicado en
la sede municipal y en los establecimientos de salud municipal.

IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se llama a concurso interno para proveer el
siguiente numero de cargos:

Categorias Horas ' N° Cargos
A 88 2
B 396 9
c 616 114
D 88 2
E 352 8
F 132 3
Total 1,672 38 R

En el presente concurso, los/as funcionarios postularan con las horas que se
desempeiien a ia publicacion de estas bases en sus respectivas categorias con
objetivo de que sean traspasadas desde la figura contractual de plazo fijo a plazo
indefinido.
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1. Requisitos de postulacion Generales.

Los postulantes al concurso interno deberan cumplir los requisitos de ingreso a una
dotacion segun lo establecido en el articulo N°13 de la ley 19.378:

VL.

Ser ciudadano. En casos de excepcién, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a
la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido.
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

. Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.
. Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta

iey.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834,
Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios
desde el término de los servicios.

Comprendiendo que ios postuiantes ya forman parte de ia dotacion, no tendran que
acreditar las condiciones de este apartado (requisitos de postulacion generales), a
excepcion del certificado de antecedentes y otros casos de las personas que
tengan una autorizacién transitoria de ejercicio profesional que ya hayan
regularizado, en estos casos deberan presentar el documento que lo acredite,
sefalado en el punto IV.

1.1Requisitos Especificos.
Ser funcionariofa contratado/a a plazo fijo, con contrato vigente en la comuna.

Que el funcionario/a haya cumplido una antigiiedad de a lo menos tres afios
continuos o discontinuos en modalidad de plazo fijo. También se considerara
para el computo el haber estado contratado/a a honorarios sujeto a una
jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de
los afios de servicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma no
se puede acumular periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del
actual proceso, excepto en los puntos que sefiala el reglamento.

2.

Recepcion de Antecedentes

La fecha de recepcion de antecedentes sera de acuerdo con el cronograma del
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punto N°9 de las presentes bases. Toda postulacién que ingrese fuera de plazo no
sera considerada.

Las postulaciones seran recepcionadas en sobre cerrado, indicando nombre y
apellidos del postulante, conteniendo toda la documentacion solicitada, dirigido a la
“Comision Concurso Interno de la Direccion de Salud afio 2023” en la Direccién de
Salud, ubicada en Los Dorados esquina Raul Barrionuevo s/n.

Los antecedentes que los funcionarios deberan aportar para la evaluacion respecto
a la experiencia y capacitacion deberan ser solicitado por el interesado a la unidad
de Gestion y Desarrollo de las Personas de la DAS, el plazo de respuesta de la
mencionada unidad sera de cinco dias habiles.

3. Comision del concurso

Se establece una Comision de Concurso, que estara integrado por:
a) El Director de la Direccion de salud Municipal o su representante.
b) El director de establecimiento de salud primaria, o su representante.

c) Un representante del Director del Servicio de Salud Atacama, quien actuara en
calidad de ministro de fe.

La comisién contara con apoyo administrativo.

Entre los miembros sefialados, deberan elegir un presidente de la comisién y un
secretario quien elaborara un acta por cada sesion, registrando en dicho instrumento
toda situacion que sea necesaria. Cualquier evento no previsto en estas bases, sera
resuelto por la Comisién de Concurso Interno y de continuar las diferencias, resolvera
el Presidente (a) de la Comision de Concurso Interno.

Cada miembro titular deberd comparecer personalmente, en caso de ausencia
informara previamente y/o por escrito esta situacion a la Comisidén, dejandose
constancia expresa de tal evento en el acta respectiva, fijandose un nuevo dia de
trabajo de ésta en el mismo acto, en el caso que no pueda acudir su representante.
Las asociaciones tendran derecho a designar un/a delegado/a, quien participara con
derecho a voz en las sesiones de la comisién, en caso de ser el mismo quien postule,
se debera designar otro delegado/a por dicha asociacion.

4. De las Actas

La Comisién del Concurso Interno, desde su constitucion hasta el cierre del concurso,
debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia
de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacién necesaria para que cada
participante del concurso interno pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases,
como asi también los antecedentes tomados en consideracion. Dicha acta sera
elaborada por el representante del Director del servicio de Salud de Atacama en su
calidad de ministro de fe.
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5. Revision de Antecedentes

Una vez iniciada la etapa de admisibilidad, La comision verificara si los postulantes
cumplen con los requisitos, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen. En caso de errores en la postulacién, la comision
podra entregar un plazo de dos dias habiles al postulante, quien podria corregirlo,
previa comunicacion al correo electronico sefialado en la postulacion.

6. Evaluacion de postulaciones.

En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes declarados admisibles seran
evaluados acorde al factor Calificacién, Capacitaciéon y Experiencia, segun la siguiente
descripcion.

Factor Calificacion:

La calificacion es la evaluacién realizada por la comisién de calificacion o por el
alcalde, cuando corresponda, en la que se considera el desempefio y las aptitudes de
cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de
conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio
de Salud.

Para este factor se considerara el ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha
de publicacion del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje
se determinara segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a, correspondiendo
100 puntos la Lista 1; 65 puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y 0 puntos la Lista 4.
Ponderacion Factor 20%.

Los postulantes que, en el desemperio de sus funciones, no hubieren sido calificados
por la entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser
contratados de forma indefinida, se le considerara el puntaje correspondiente a su
ultima calificacién. Quienes carezcan de calificacion alguna, seguiran en el proceso
debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

Factor experiencia:

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante, en una entidad
administradora de salud municipal, en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de
honorarios en jornada de treinta y tres 0 mas horas semanales.

Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerara el nUmero de
anos, meses y dias servidos en la entidad administradora de salud municipal, a la cual
se esta postulando.

El puntaje por cada afo completo correspondera a 200 puntos.

El puntaje por cada mes completo correspondera a 16.6 puntos y,
El puntaje por cada dia correspondera a 0.55 puntos.
Ponderacién Factor, 50%.
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Factor capacitacion:

El factor capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional del funcionario/a, a través de cursos o estadias que cumplan con lo
dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria
comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su
postulacion. La acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado de
capacitacion actualizado a la fecha de su emision.

El postulante podra acompanar otras certificaciones de actividades de capacitacion
que no aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva
entidad administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al
postulante, para ser consideradas por la comision. Para efectos de la puntuacion de
este factor, se estara a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del decreto supremo N°
1.889, de 1995, Ministerio de Salud, que a continuacién se detallan:

ARTICULO 50° decreto 1889: El sistema acumulativo de puntaje, mediante el cual se
reconoceran las actividades de capacitacion, considera los siguientes elementos:

a) Duracién de las actividades de capacitacion.

b) Evaluacién de la actividad de capacitacion.

c) Nivel técnico y especializacion.

ARTICULO 51° decreto 1889: El elemento de la letra a) del articulo anterior, estara
definido en horas pedagdgicas para los cursos y estadias, otorgando puntajes de
acuerdo con la siguiente tabla:

Duracién Puntaje
menos de 16 horas 25
entre 17 y 24 horas 45
entre 25y 32 horas 65
entre 33 y 40 horas 80
entre 41y 79 horas 90
80 horas y mas 100

ARTICULO 52° El elemento de la letra b) del articulo 50° ponderara el puntaje obtenido
en el elemento a) del mismo articulo, de acuerdo con la siguiente tabla:

Aprobacién Factor Rango de notas
Evaluacién Minima 0,4 40-49
Evaluacion Media 0,7 50-59
Evaluaciéon Maxima 1,0 6.0-7.0

ARTICULO 53° El elemento c) del articulo 50° correspondera al grado de profundidad
y especializacion de que trate la materia de la actividad de capacitacion. Este elemento
ponderara el puntaje obtenido en el elemento a) del mismo articulo, de acuerdo con
la siguiente tabla:

Nivel Técnico Factor Criterio

Bajo 1,0 Emitido por entidad
educativa

Medio 1.1 Emitido por entidades
de educacion terciaria
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Alto 1,2 Correspondiente a PAC
local

Observacion:

Los postulantes que presenten cursos, sus certificados deberan cumplir los
siguientes tres requisitos:

1.- Duracién del curso.

2.- Nota de aprobacioén.

3.- Nivel técnico.

En caso de certificados o diplomas presentados, pero que no tenga alguno de estos
tres requisitos, la comisién no podra considerar el curso, por falta de datos.

El puntaje total de cada postulante sera aquel que resulte de la suma de los factores
considerados en la evaluacién: Calificacién, experiencia y capacitacion. Ponderacion
Factor 30%.

7. Resolucion

La Comisién de Concurso Interno, elaborara un informe con el listado con los
postulantes ordenados de manera decreciente y en caso de existir empate en el
puntaje, se procedera de la siguiente forma:

I Los funcionarios que estén desempenando las funciones del
cargo al que postulan.

Il Los funcionarios que tengan una mayor antiguedad en la Dotacion
de Atencion Primaria de Salud de la comuna.

. Los funcionarios que tengan la mayor antigiiedad en la Atencion
Primaria de Salud Municipal.

En caso de persistir el empate sera el Presidente de la Comision quién resuelva.
8. Notificacion

Incorporacién indefinida a la dotacion municipal. Los/las funcionarios/as
seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la dotacion
municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefala en el presente Titulo.

La comisién de concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes en el
concurso por medio del correo electrénico sefialado en su postulacion, y dentro de los
3 dias habiles siguientes a la emision del acto que aprueba el listado definitivo de los
postulantes y sus puntajes, el resultado de su postulacion y si fue seleccionado para
ser contratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a debera manifestar por escrito
su aceptacion o rechazo a la contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco
dias habiles contado desde la recepcion del correo electrénico a que se refiere el
inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se
entendera que el/la funcionario/a ha rechazado la contratacion.
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9. Situaciones

Toda situacién no contemplada en las presentes Bases, seran resueltas por la

Comisioén.

10. Plazos

Los plazos sefalados en el Cronograma podran ser modificados por la Comision,
siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia
en acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad
administradora, la cual ya fue individualizada, con todo se deben respetar los plazos

que establece el reglamento de la ley N°21.308.

Etapa

Plazos maximos

Decreto llamado a concurso

06 de octubre (plazo maximo)

Publicacion de bases de
CONCUrso

23 de octubre (plazo maximo)

Recepcion de antecedentes

23 de octubre al 07 de noviembre

Etapa de admisibilidad

08 al 10 de noviembre

Evaluacion de postulaciones y
listado de puntajes obtenidos

13 de noviembre al 11 de

diciembre

Decreto con listado definitivo de
postulantes y puntajes

12 al 15 de diciembre

Notificacion de listado definitivo
de postulantes y puntajes

18 al 20 de diciembre
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ANEXO N°1
FECHA DE POSTULACION

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CEDULA DE IDENTIDAD NACIONALIDAD MAIL CONTACTO
TITULO TELEFONOS DE CONTACTO | DOMICILIO

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

CENTRO DE SALUD CARGO AL QUE POSTULA NUMERO DE HORAS

La presente postulacion implica la entrega de antecedentes fidedigna, aceptando la anulacion
absoluta de los mismos si se comprobase falsedad de algunos de ellos. A su vez, la postulacion
al cargo descrito implica la aceptacion integras las condiciones descritas en las Bases del
Concurso.

Firma:

Fecha:
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ANEXO N°2

DECLARACION JURADA

Yo, , Declaro que

la informacion proporcionada para este concurso, tanto personal, como la documentacién que

la certifica, es fidedigna.

Autorizo a la Direccion de Administracion de Salud Municipal de Chafiaral, para que ejecute

las acciones que estime pertinente para la verificacion de los antecedentes presentados.

Acepto la invalidacién absoluta de mi postulacién en este Concurso, de comprobarse la

falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

DECLARO CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES DEL CONCURSO AL QUE POSTULO.

FIRMA POSTULANTE

Chafiaral, de del 2023.
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En este acto yo,

ANEXO N°3

ACEPTACION DEL CARGO

Domiciliado(a) en

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento mi siguiente decision:

SI ACEPTO

NO ACEPTO

EL CARGO PARA EL CUAL FUI NOMINADO

FIRMA NOMINADO

Chafiaral,

del 2023.
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FICHA DE POSTULACION CONCURSO INTERNO 2023
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL.

> IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

(El postulante debe llenar esta planilla con letra imprenta y debe venir
adjunto a sobre cerrado)

APELLIDOS:

NOMBRES

RUT

NACIONALIDAD

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

CARGO QUE POSTULA

FIRMA

FECHA: - -

Los cambios de calidad contractual, se haran efectivos a contar del 01 de
enero de 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

nnnnnnnn

ALCALDESA
UNICIPALIDAD DE CHANARAL
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=.—HEBGJ VALLEJOS GUERRA
SECRETASECRETARIO MUNICIPAL (S)

CHANARRY,

MFS/HVG/AGR/elr.
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